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Em 2007, por cada individuo nascido em Portugal, foram
criadas 1,6 empresas

O Instituto Nacional de Estatistica apresentou os primeiros resultados! sobre o
empreendedorismo em Portugal para o periodo 2004-2007. Os dados divulgados
permitem caracterizar o dinamismo da economia portuguesa através de indicadores
sobre nascimentos, mortes e sobrevivéncia de empresas e ainda de indicadores
relativos as empresas de elevado crescimento em Portugal. Algumas comparacOes
internacionais permitem enquadrar a actividade empreendedora em Portugal no

contexto europeu.

Movimento demografico das empresas

e Em 2007, surgiram 167 473 novas empresas em Portugal;

e Cerca de 73% das empresas nascidas em 2006 sobreviveram em 2007;

e O sector dos Servicos foi aquele que, entre 2004-2007, evidenciou o maior dinamismo
empresarial, patente nas maiores taxas de natalidade e de mortalidade das empresas;

e O sector da Industria foi o sector que evidenciou as maiores taxas de permanéncia no
mercado no final do primeiro ano;

e Em 2006, Portugal foi o pais com a terceira maior taxa de natalidade (14,2%), de entre

0s 16 paises com informacéo disponivel.

1. INDICADORES SOBRE A DEMOGRAFIA DAS EMPRESAS
Em 2007, existiam em Portugal quase 1,2 milhdes de empresas nao financeiras, nas quais
prestavam servico 3,8 milhdes de pessoas e que registaram, no total, um volume de negdcios da

ordem dos 354 305 milhdes de euros.

! Informagao disponibilizada pelo INE em 26 de Junho 2009.



Principais variaveis por sectores de actividade econémica, 2007

Sectores de actividade

econémica

Pessoal ao Volume de
Empresas ) L .
servigo Negobcios

Total 1101 681
Industria 102 055
Construcao 122 487
Comércio 299 115
Servigos 578 024

indice de
concentragcao

sectorial
3831034 354 305 174 13,32
870 149 100 729 854 115,83
514 514 33203 599 16,80
871 289 136 170 999 16,36
1575082 84 200 722 24,63

Mais de 68% do sector empresarial era
composto por empresas individuais
(empreséarios em nome individual e
trabalhadores independentes). As sociedades,

embora com um peso de apenas 31,8% no total

1.1. NASCIMENTOS REAIS E SOBREVIVENCIA

167 473 novas empresas em 2007

Em 2007, iniciaram actividade 167 473

empresas, correspondendo a uma taxa de
natalidade de 15,2%, ligeiramente inferior a taxa
de 15,7% registada nas empresas criadas com
uma ou mais pessoas remuneradas.

Quando consideradas as unidades com duas ou
verifica-se um

mais pessoas remuneradas,

de empresas, empregavam 77,2% das pessoas ao
servigo na economia e representavam 94,1% do
volume de negdcios gerado pelo sector

empresarial ndo financeiro neste ano.

decréscimo na taxa de natalidade para 11,4%. Esta

tendéncia de comportamento indicia que a

propensdo para a criagdo de novos negdcios se
reduz com o acréscimo do investimento
necessario a sua concretizacdo, especificamente
com o acréscimo do nUmero de recursos

humanos.

Taxas de Natalidade por sector de actividade econémica, 2007
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Servicos com a maior taxa de natalidade

Sectorialmente, evidenciaram-se 0s Servicos, Para estes comportamentos contribuiram
com a maior taxa de criagdo de novas essencialmente os custos de entrada no mercado:
empresas (17,7%) e, em oposicdo, o sector da mais elevados nas unidades que pretendem entrar
Indastria, com a taxa mais baixa (9,7%), nas actividades da Industria do que nas unidades

reflectindo um diferencial de cerca de 8 p.p. que pretendem iniciar actividade nos Servicos.

entre a taxa de natalidade nos dois sectores.

Cerca de 30% dos nascimentos nao sobrevive no final do 1° ano

A analise da sobrevivéncia € um primeiro
indicador do desempenho das novas
empresas. Observa-se que, no fim do
primeiro ano de vida, mais de 70% das
empresas sobrevive e permanece no
mercado, comportamento verificado quer
para os nascimentos reais com uma ou mais
pessoas remuneradas quer para o total. Do

primeiro para o segundo ano, a taxa de

sobrevivéncia do total de empresas
decresce consideravelmente (19 p.p.),
sendo que, do segundo para o terceiro ano,
este decréscimo € significativamente
atenuado (6,7 p.p.), demonstrando que é
nos dois primeiros anos de actividade que
as empresas enfrentam os maiores desafios
e obstaculos que poderado condicionar a sua

permanéncia no mercado.

Taxas de Sobrevivéncia dos nascimentos reais, 2007

100% -

80% - 72,8%

70,5%

1° ano 2° ano

Total

Inddstria com a maior sobrevivéncia a 1 ano
Por sector de actividade econdmica,
observa-se que, no final do primeiro ano de
vida, o sector da Indlstria apresentou as
maiores taxas de sobrevivéncia, quer para o
total de nascimentos (78,6%), quer para o0s
nascimentos com uma ou mais pessoas

remuneradas (79,2%), facto que podera ser

60% - 53,8% 471% 51,2%
40% -
20% -
0% -
2° ano
muneradas

3° ano 1° ano

1 ou + pessoas re

explicado pelos custos de entrada (e de
saida) no mercado, tipicamente mais
elevados. Em oposicdo, o sector dos
Servicos é aquele em que o dinamismo e
rotatividade sdo maiores, confirmados pela

maior saida de empresas no final do

primeiro ano.
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Maior sobrevivéncia na Construcdo a 2 e 3 anos

JA no que respeita a sobrevivénciaa2 e a 3
anos, verifica-se que foi no sector da

Construcdo que as taxas de sobrevivéncia

foram superiores, acima dos 50%, ao que
nédo sera alheio o elevado tempo de duragéo

de alguns tipos de obras.

Taxas de Sobrevivéncia dos nascimentos reais por sector de actividade econémica, 2007

m IndUstria m Construcdo m Comércio M Servigos

100% -

78,6%
72,7%
76,0%
71,2%

80% -

60%

40%

20%

0%

1° ano

Total

1.2. MORTES REAIS

Ao longo do triénio 2004-2006 verificou-
-se um acréscimo no numero de mortes de
empresas. Embora o nimero de empresas
criadas entre 2005 e 2007 tenha também

registado um crescimento, o diferencial

79,2%
72,6%
74,1%

68,2%

1 ou + pessoasrem uneradas

entre as taxas de natalidade e de

mortalidade ao longo deste periodo
reflecte uma reducdo na proporcdo de
novas empresas que vém substituir as mais

antigas e menos eficientes.

Taxas de Natalidade e de Mortalidade, 2004-2007

20% -
17.4%
uz B9% D7 o2 B2w BT 16,0%
” 14,3%
15% - 115% 123%  B4% °
10% -
5% -
0% -
Total PR21| Total PR21 Total PR 2 Total PR21| Total PR21 Total PR21
2005 2006 2007 2004 2005 2006
Taxa de natalidade Taxa de mortalidade

PR > 1: uma ou mais pessoas remuneradas

Pagina 4 de 7



Indlstria com a menor taxa de mortalidade

Sectorialmente, e a semelhanca do verificado dinamismo das empresas deste sector na

para a taxa de natalidade, os Servicos economia. O sector da IndUstria destacou-se

registaram também a taxa de mortalidade por ter registado a menor mortalidade no

mais elevada, confirmando assim o maior conjunto dos quatro sectores.

2. PORTUGAL NO CONTEXTO DA UNIAO EUROPEIA

Portugal com a terceira taxa de natalidade mais elevada em 2006

Para as secgfes C a K da CAE-Rev.2.1,
ambito de actividade econémica para o
qual existem dados disponiveis para os
paises da UE, observa-se que Portugal foi o
pais com a terceira maior taxa de
natalidade em 2006 (14,2%), de entre os 16
paises com informacdo disponivel. Os

lugares cimeiros foram ocupados pela

2005, Portugal foi, no conjunto dos 18
paises com informacdo disponivel, o que
registou a maior taxa (14,8%). A exclusao
do ambito da andlise das actividades da
Educacdo, Salude e Outros servigos
prestados (secgbes M, N e O da CAE-
inverséo  no

Rev.2.1) explicard a

comportamento observado para a taxa de

Esténia e Roménia com taxas de criacdo de natalidade liquida em Portugal

novas empresas de 159% e 14,6%. (-0,6%).

Relativamente as taxas de mortalidade para

Taxas de Natalidade e de Mortalidade (total de empresas) por pais da Unido Europeia, 2005-2006
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Sdo ainda poucos o0s paises com Ainda assim, é possivel verificar uma taxa
informacgdo relativamente as taxas de de natalidade liquida sempre positiva para
natalidade e de mortalidade das empresas 0 conjunto dos 8 paises com dados para
com uma ou mais pessoas remuneradas. ambas as taxas.

Taxas de Natalidade e de Mortalidade (empresas com 1 ou mais pessoas remuneradas) por pais
da Unido Europeia, 2005-2006
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Para saber mais...

Sintese metodoldgica:

Os resultados agora apresentados tém por base o Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE),
incluindo as empresas classificadas nas secc¢des B a O (excluindo a sec¢édo J e a divisdo 91) da CAE-
Rev.2.1. A andlise recai sobre os nascimentos e mortes reais de empresas, taxas de sobrevivéncia e o
papel que as novas unidades empresariais podem potencialmente desempenhar em termos de

crescimento econémico, criacdo de emprego e incremento da produtividade.

Fonte: INE (2009), “Empresas em Portugal — 2007” e o respectivo Destaque.

Alguns conceitos utilizados

CAE-Rev 2.1 — Classificacéo das Actividades Economicas, reviséo 2.1 disponivel para consulta aqui.

Nascimento real de Empresas — Numero de empresas criadas, sendo excluidas as entradas no universo de estudo
devidas a fusdo, dissolugdo, cisdo ou a reestruturagdo de um conjunto de empresas. As entradas numa
subpopulagéo devido apenas a uma mudanga de actividade ndo sdo contabilizadas.

Nascimento real de Empresas com 1 ou mais pessoas remuneradas — Empresas criadas em n com uma ou mais
pessoas remuneradas e empresas ja existentes na populagdo de empresas activas com zero pessoas remuneradas
em n-1, n-2 ou em ambas que, pelo crescimento verificado, tenham pelo menos uma pessoa remunerada em n.
Nascimento real de Empresas com 2 ou mais pessoas remuneradas — Empresas criadas em n com duas ou
mais pessoas remuneradas e empresas ja existentes na populagcao de empresas activas com zero ou uma pessoas
remuneradas em n-1, n-2 ou em ambas que, pelo crescimento verificado, tenham pelo menos duas pessoas
remuneradas em n.

Morte real de Empresas — NUumero de empresas que cessaram a actividade, sendo excluidas as empresas que
cessaram a sua actividade devido a fuséo, aquisi¢ao, dissolugdo ou reestruturacdo de um conjunto de empresas.
N&o se incluem igualmente, as saidas de uma subpopulacéo devidas apenas a uma mudanca da actividade.

Morte real de Empresas com 1 ou mais pessoas remuneradas — Empresas que cessaram a actividade em n com
pelo menos uma pessoa remunerada e empresas pertencentes a populagéo de empresas activas de n+1, n+2 ou em
ambas com zero pessoas remuneradas e que tenham pelo menos uma pessoa remunerada em n.

Sobrevivéncia de Empresas — Uma empresa sobrevive se estiver em actividade em termos de volume de negécios
e/ou emprego em qualquer periodo do ano ou se a unidade legal a que esta ligada tiver cessado a actividade, mas
esta tenha sido retomada por uma ou mais unidades legais novas, criadas especificamente para utilizar os factores
de producédo dessa empresa.

Sobrevivéncia dos nascimentos reais com 1 ou mais pessoas remuneradas — Uma empresa nascida em n-t
com uma ou mais pessoas remuneradas sobrevive em n se estiver nas populagdes de empresas activas entre n-t e n
com uma ou mais pessoas remuneradas.

Taxa de Natalidade — Quociente entre o nimero de nascimentos reais e o nimero de empresas activas no periodo
de referéncia.

Taxa de Natalidade liquida — Diferenca percentual obtida entre as taxas de natalidade de n e de mortalidade de n-1.
Taxa de Mortalidade — Quociente entre o nimero de mortes reais e 0 nimero de empresas activas no periodo de
referéncia.

Taxa de Sobrevivéncia — Quociente entre o niumero de nascimentos reais em n-t e que sobreviveram em n e o

namero de nascimentos reais em n-t.
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